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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẶN SÁNG KIẾN

Kính gửi: Hội đồng công nhận sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện.

1. Tôi ghi tên dưới đây:

	Số
TT
	Họ và tên
	Ngày, tháng,

năm sinh
	Nơi công tác (hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra sáng kiến (ghi rõ đối với từng đồng tác giả, nếu có)

	1
	Võ Văn Tài
	01/10/1979
	Trường THCS Tân Phước
	Hiệu trưởng
	ĐHSP Toán
	100%


2. Là tác giả đề nghị xét công nhận sáng kiến: Một số giải pháp thực hiện công tác kết nạp đảng đạt hiệu quả góp phần hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Chi bộ và nâng cao chất lượng giáo dục ở Trường Trung học cơ sở Tân Phước. 

3. Chủ đầu tư tạo ra sáng kiến (trường hợp tác giả không đồng thời là chủ đầu tư tạo ra sáng kiến): Võ Văn Tài.

4. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Giáo dục.

5. Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử, (ghi ngày nào sớm hơn): 15/7/2024.

6. Mô tả bản chất của sáng kiến:
6.1. Tình trạng của giải pháp đã biết:
a) Mô tả đầy đủ, chi tiết tình trạng kỹ thuật hoặc phương pháp tổ chức sản xuất, công tác, tác nghiệp hiện tại (thường làm) trước khi thực hiện những giải pháp mới (mô tả chi tiết các bước/qui trình thực hiện nhiệm vụ).
Công tác phát triển Đảng là một nhiệm vụ quan trọng nhằm nâng cao chất lượng và sức chiến đấu của tổ chức Đảng. Đối với các Trường Trung học cơ sở, việc bồi dưỡng, tạo nguồn và kết nạp Đảng viên trong đội ngũ giáo viên, nhân viên không chỉ góp phần xây dựng chi bộ Đảng trong sạch, vững mạnh mà còn đóng vai trò quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội chi bộ, Đảng bộ xã.
Thời gian qua, công tác kết nạp Đảng viên trong ngành giáo dục còn gặp nhiều khó khăn do thiếu nguồn, sự nhận thức về vai trò của Đảng chưa cao và công tác tuyên truyền chưa thực sự hiệu quả. Các bước thực hiện thường tập trung vào các yêu cầu hành chính mà chưa có sự kết hợp chặt chẽ với thực tiễn hoạt động giáo dục.

Từ năm học 2022-2023 trở về trước, Trường Trung học cơ sở Tân Phước cũng gặp khó khăn trong công tác kết nạp đảng, là một trong số các đơn vị có tỷ lệ đảng viên thấp nhất huyện, tổng số đảng viên chỉ có 08/22 đồng chí, chiếm tỷ lệ 36,36% tổng số viên chức ở đơn vị.
Là Hiệu trưởng đồng thời giữ cương vị Bí thư Chi bộ nhà trường, tôi luôn trăn trở về công tác phát triển Đảng viên, đặc biệt khi số lượng Đảng viên trong trường còn quá ít. Điều này không chỉ ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ mà còn tác động đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

Theo chỉ tiêu Nghị quyết Chi bộ đề ra, mỗi năm Chi bộ phải bồi dưỡng, giới thiệu và kết nạp thêm Đảng viên mới để đảm bảo sự phát triển bền vững của tổ chức Đảng trong nhà trường. Tuy nhiên, thực tế cho thấy việc kết nạp Đảng viên mới đang gặp nhiều khó khăn. Đội ngũ viên chức tuy đông đảo nhưng số lượng đủ điều kiện để phát triển Đảng không nhiều. Một phần do nhận thức về Đảng của một bộ phận giáo viên trẻ chưa cao, phần khác là do áp lực công việc khiến họ chưa thực sự quan tâm và chưa có động lực để phấn đấu đứng vào hàng ngũ của Đảng.

Một trong những nguyên nhân dẫn đến thực trạng này là công tác bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp Đảng chưa thực sự hiệu quả. Mặc dù nhà trường và Chi bộ đã quan tâm, động viên nhưng chưa tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của giáo viên. Các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng tuy được tổ chức nhưng chưa thực sự hấp dẫn, đôi khi còn mang tính hình thức, chưa giúp giáo viên thấy rõ lợi ích và trách nhiệm khi trở thành Đảng viên.

Ngoài ra, quy trình xét duyệt, theo dõi quần chúng ưu tú cũng còn nhiều khó khăn. Một số giáo viên có năng lực, phẩm chất tốt nhưng chưa đủ điều kiện về thời gian công tác hoặc chưa đáp ứng đầy đủ các tiêu chí theo quy định. Điều này khiến việc tạo nguồn phát triển Đảng gặp nhiều trở ngại, ảnh hưởng đến tiến độ hoàn thành chỉ tiêu của Chi bộ.

Trước thực tế đó, tôi luôn tự hỏi: Làm sao để công tác phát triển Đảng đạt hiệu quả hơn? Làm sao để giáo viên thấy được trách nhiệm và vinh dự khi đứng vào hàng ngũ của Đảng? Và làm sao để Chi bộ nhà trường không chỉ hoàn thành chỉ tiêu kết nạp mà còn nâng cao chất lượng đội ngũ Đảng viên, từ đó góp phần nâng cao chất lượng giáo dục?
Đó là lý do mà bản thân đề ra “Một số giải pháp thực hiện công tác kết nạp đảng đạt hiệu quả góp phần hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Chi bộ và nâng cao chất lượng giáo dục ở Trường Trung học cơ sở Tân Phước”. 

b) Nêu, phân tích rõ những ưu, nhược điểm, thuận lợi, khó khăn của giải pháp kỹ thuật hoặc giải pháp tổ chức sản xuất, công tác, tác nghiệp hiện đang được áp dụng tại cơ quan, đơn vị hoặc trong lĩnh vực công tác mình đảm nhiệm và phân tích nguyên nhân dẫn đến tình hình đó.
Ưu điểm: Đã có quy trình chuẩn để thực hiện việc kết nạp Đảng viên. Đã có cơ sở pháp lý trong việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức.

Nhược điểm: Một số giáo viên, đặc biệt là giáo viên trẻ, chưa thực sự nhận thức đầy đủ về vai trò, trách nhiệm của người Đảng viên. Tư tưởng "làm việc chuyên môn là chính" còn phổ biến, khiến họ chưa quan tâm nhiều đến việc phấn đấu vào Đảng. Một số giáo viên có tâm lý e ngại, chưa thấy rõ lợi ích của việc đứng vào hàng ngũ của Đảng.

6.2. Nội dung của giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến: (Nêu rõ các nội dung sau)
a) Mục đích của giải pháp;
Tăng cường hiệu quả công tác phát triển Đảng trong đội ngũ giáo viên.

Góp phần hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Chi bộ về phát triển Đảng.

Nâng cao nhận thức chính trị và chất lượng giáo dục tại Trường Trung học cơ sở Tân Phước.
b) Tính mới của giải pháp (đối với giải pháp mới hoàn toàn) hoặc những điểm khác biệt, tỉnh mới của các giải pháp so với các giải pháp đã biết (đối với các giải pháp có sự cải tiến đối với các giải pháp đã có).
Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng chính trị để giáo viên nhận thức đúng về vai trò của Đảng, trách nhiệm của người Đảng viên đối với sự phát triển chung của nhà trường.

Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, tạo nguồn Đảng viên thông qua việc giao nhiệm vụ, thử thách trong các hoạt động chuyên môn, đoàn thể để giáo viên có cơ hội rèn luyện và phấn đấu.

Cải tiến phương pháp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, giúp giáo viên không chỉ học lý thuyết mà còn hiểu sâu sắc về thực tiễn, trách nhiệm và quyền lợi khi trở thành Đảng viên.

Xây dựng môi trường làm việc tích cực, tạo điều kiện để giáo viên gắn bó lâu dài với nghề, từ đó nâng cao động lực phấn đấu vào Đảng.

Xây dựng quy chế đánh giá viên chức và người lao động theo các yêu cầu của Nghị định 90/2020/NĐ-CP và phù hợp với tình hình thực tế nhà trường. 
- Các bước thực hiện/nội dung giải pháp:
Nâng cao nhận thức về công tác phát triển Đảng: Tuyên truyền sâu rộng trong tập thể giáo viên, nhân viên về vai trò của Đảng, trách nhiệm của mỗi cá nhân trong việc phấn đấu trở thành Đảng viên. Khuyến khích giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao tích cực phấn đấu để sớm đứng vào hàng ngũ của Đảng. Lồng ghép nội dung về công tác phát triển Đảng trong các buổi sinh hoạt chuyên môn, hội nghị viên chức, các hoạt động tập thể. Hằng năm trong Hội nghị viên chức và người lao động đầu năm học, nhà trường đề ra quy chế đánh giá viên chức và người lao động trong đó nhấn mạnh mỗi cá nhân trong đơn vị phải đặt lợi ích của Đảng, tập thể lên trên lợi ích cá nhân theo điểm c khoản 1 Điều 3 Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ.
Xây dựng kế hoạch tạo nguồn và bồi dưỡng quần chúng ưu tú: Hằng năm, trên cơ sở kế hoạch chỉ tiêu của Đảng ủy xã giao, Chi bộ tiến hành thành lập tổ công tác phát triển Đảng trong trường học. Phối hợp với các tổ chuyên môn, Công đoàn, Đoàn Thanh niên để phát hiện, bồi dưỡng quần chúng ưu tú, giúp họ nâng cao nhận thức chính trị, đạo đức nghề nghiệp. Đề cử quần chúng ưu tú tham gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, giao nhiệm vụ để quần chúng thể hiện năng lực, phẩm chất trước khi xem xét kết nạp. 
Đẩy mạnh hoạt động thực tiễn, tạo môi trường rèn luyện cho quần chúng ưu tú: Phân công giáo viên, nhân viên có năng lực đảm nhiệm những nhiệm vụ quan trọng, thách thức để họ thể hiện vai trò tiên phong, gương mẫu. Khuyến khích giáo viên tham gia các phong trào thi đua, nghiên cứu khoa học, đổi mới phương pháp giảng dạy, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh chưa đạt. Tạo điều kiện cho quần chúng tích cực tham gia các hoạt động xã hội, công tác từ thiện, giúp đỡ đồng nghiệp và học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

Thực hiện tốt quy trình, thủ tục kết nạp Đảng viên: Chi bộ đảm bảo thực hiện đúng quy trình kết nạp Đảng viên theo quy định của Đảng, tránh hình thức hoặc chạy theo số lượng. Tổ chức họp xét kết nạp một cách dân chủ, công khai, minh bạch, đảm bảo lựa chọn đúng những cá nhân có phẩm chất và năng lực xứng đáng. Tham mưu với Đảng ủy cấp trên để hướng dẫn, thẩm tra hồ sơ, lý lịch của các đối tượng dự bị, tránh sai sót trong quá trình kết nạp.

Quan tâm công tác bồi dưỡng, phát triển Đảng viên mới: Sau khi kết nạp, chi bộ tiếp tục theo dõi, hỗ trợ Đảng viên dự bị trong quá trình phấn đấu, rèn luyện. Phân công Đảng viên chính thức kèm cặp, hướng dẫn để Đảng viên mới hiểu rõ quyền, nghĩa vụ, nhiệm vụ trong tổ chức Đảng. Đánh giá kết quả rèn luyện định kỳ, góp ý xây dựng để Đảng viên dự bị hoàn thiện bản thân, đủ điều kiện xét chuyển Đảng chính thức.

c) Ưu, nhược, điểm của giải pháp mới: 
Giải pháp đã tạo được sự hưng phấn của tập thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường. Qua việc thực hiện giải pháp đã giúp mỗi đảng viên luôn gương mẫu trong mọi mặt công tác và đời sống, thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Công tác phát triển Đảng đạt kết quả vượt chỉ tiêu. Cải thiện nhận thức chính trị và tinh thần trách nhiệm của giáo viên. Tạo động lực thúc đẩy nâng cao chất lượng giảng dạy và quản lý giáo dục. Mỗi cá nhân thấy được trách nhiệm của bản thân trong việc đóng góp cho sự phát triển chung của tập thể. Đây là minh chứng cho sự quan tâm đúng mức và hiệu quả trong công tác tạo nguồn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú. Nhờ vậy mà chất lượng giáo dục đại trà của nhà trường luôn được duy trì, ổn định.

7. Khả năng áp dụng của giải pháp: Trình bày về khả năng áp dụng vào thực tế của giải pháp tạo ra; có thể áp dụng cho những đối tượng, cơ quan, tổ chức nào.
Giải pháp có thể áp dụng cho các trường trong địa bàn huyện.

Có thể nhân rộng sang các trường học khác trong tỉnh.

8. Hiệu quả, lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp: theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã áp dụng sáng kiến (nếu có); và theo ý kiến của tác giả sáng kiến
Nhờ triển khai đồng bộ các giải pháp trên, công tác kết nạp Đảng tại Trường Trung học cơ sở Tân Phước trong năm 2024 đã đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ: Kết nạp được 07 Đảng viên mới, vượt chỉ tiêu Đảng ủy giao (02 đảng viên). Nâng tổng số đảng viên hiện có 18/22 đồng chí, chiếm tỷ lệ 81,81% tổng số viên chức ở đơn vị (04 viên chức còn lại không kết nạp được do lịch sử chính trị). 100% Đảng viên dự bị đủ điều kiện chuyển Đảng chính thức đúng hạn.
Kết quả công tác kết nạp đảng đến tháng 02 năm 2025 như sau:

	Mốc thời gian
	Chỉ tiêu được giao
	Số lượng Đảng viên

được kết nạp

	Từ năm 2003 đến năm 2005
	01
	01

	Từ năm 2006 đến năm 2010
	06
	05

	Từ năm 2011 đến năm 2015
	03
	02

	Từ năm 2016 đến năm 2020
	02
	0

	Từ năm 2021 đến năm 2025
	05
	10


Công tác kết nạp đảng đến tháng 02 năm 2025 đã đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027. 

Chi bộ được Đảng ủy xã Tân Phước đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024.

Chi bộ được Ban Thường vụ huyện ủy Tân Hồng tuyên dương Chi bộ đạt tiêu chuẩn “Chi bộ đạt bốn tốt” tiêu biểu năm 2024 với các tiêu chí: Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tốt, công tác xây dựng Đảng tốt, xây dựng đơn vị vững mạnh tốt, thực hiện dân chủ tốt.

9. Những thông tin cần được bảo mật (nếu có): Không có.
10. Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến:
Sự chỉ đạo chặt chẽ từ Chi bộ và lãnh đạo nhà trường.

Sự phối hợp của các tổ chuyên môn, đoàn thể trong trường.

Cơ chế khuyến khích, động viên giáo viên phấn đấu vào Đảng.

11. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tác giả:

Sáng kiến giúp tăng cường số lượng Đảng viên, đồng thời tạo động lực phát triển nghề nghiệp cho giáo viên.

Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và quản lý nhà trường.

12. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu, kể cả áp dụng thử (nếu có)

Cải thiện công tác kết nạp Đảng trong nhà trường.

Tạo môi trường làm việc năng động, có định hướng chính trị rõ ràng.

13. Danh sách những người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần đầu (nếu có):

	Số
TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác (hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Nội dung công việc hỗ trợ

	
	
	
	
	
	
	


Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật./.

	
	Tân Hồng, ngày 28 tháng 3 năm 2025
NGƯỜI NỘP ĐƠN


